
Theo Gambarini- Especialista en Diagnostico de entropía 
ejecutiva 

Extracto de Diagnóstico de muestra 

TÍTULO: Reporte de Auditoría de Entropía Ejecutiva (Caso 
Referencial) 

Sujeto: CEO / Director General 
Nivel de Complejidad de Estructura: 50 - 200 dependientes. 

1. Matriz de Disipación de Autoridad (Gráfico de Barras) 

Este gráfico compara la Intención del Líder vs. la Ejecución Real. 

 Barra A (Intención): 100% de la visión del CEO al iniciar la semana. 
 Barra B (Fricción Personal): -35% (Dudas, fatiga por decisión, falta de foco). 
 Barra C (Ruido del Sistema): -40% (Malentendidos de la cadena de mando, 

incendios operativos). 
 Resultado (Energía Útil): 25%. 

 
Veredicto: 

 

 "Usted está pagando el 100% de su esfuerzo para obtener un 25% de impacto 
real. El 75% restante es puro calor generado por la entropía". 
 
 

 

 

 



2. Escáner de Saturación Cognitiva (Gráfico de Torta) 

Aquí mostramos en qué se está "quemando" su CPU mental hoy: 

 Sector Rojo (Fuego Operativo): 60% (Cosas que sus gerentes deberían 
resolver, pero terminan en su escritorio). 

 Sector Gris (Inercia Administrativa): 25% (Reuniones estériles, reportes que 
no lee, burocracia). 

 Sector Azul (Estrategia/Visión): 15% (Lo único por lo que realmente debería 
cobrar como CEO). 

Observación del Perito: 
"El diagnóstico detecta que el sujeto ha pasado de ser un 'Arquitecto' a un 

'Bombero de Lujo'. Su valor de mercado se está devaluando por mal uso de su 
capacidad de mando". 

 

 
 
 
 



 
3. Mapa de Calor de Entropía Personal (Puntos Críticos) 

Listamos 3 hallazgos que parecen sacados de su mente: 

1. Punto de Fatiga Decisoria: "A partir de las 15:00 hs, su capacidad de tomar 
decisiones críticas cae un 70%. Las decisiones tomadas en este estado 
generan desorden para todo el equipo el día siguiente". 

2. Aislamiento del Mando: "Usted está solo en el caos. Su equipo no ve la 
entropía porque están inmersos en ella. Usted la siente, pero no tiene el 
lenguaje técnico para nombrarla y detenerla". 

3. Fuga de Autoridad: "La falta de claridad personal está siendo interpretada por 
sus mandos medios como 'permiso para el desorden'". 

Valuación del Diagnóstico 

"Este análisis no busca 'mejorar su bienestar', busca detectar la pérdida de 
energía estratégica. El costo de ignorar este nivel de entropía es equivalente 
al 40% del rendimiento de su estructura de mando". 

 



SÍNTESIS DE DIAGNÓSTICO (REF: CASO #4022-B) 

Estado General: Saturación Crítica por Disipación Energética. 

 
Conclusión Técnica: El sujeto opera bajo un régimen de Supervivencia 
Ejecutiva, donde el 75% de su capacidad intelectual es consumida por la inercia 
del sistema y la fricción operativa. 

 La falta de un diagnóstico de entropía está provocando un "vaciado" de la 
autoridad estratégica, derivando en decisiones reactivas de alto riesgo después 
de las 15:00 hs. 

Impacto Financiero Proyectado: Pérdida del 40% de la eficiencia en la 
cadena de mando directa. 

 
Recomendación del Perito:  

Intervención inmediata de ordenamiento sistémico. No se recomienda continuar 
bajo el modelo actual por más de 60 días sin riesgo de burnout de la estructura 
de liderazgo. 

 


